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PROCESO CAS N° 010-2020-MINAGRI 
 

CARGO UNIDAD ORGANICA Y/O DEPENDENCIA  CANT. 
 SUBVENCIÓN 

ECONOMICA MENSUAL  

UN/A (01) ESPECIALISTA 
PARA COORDINACIÓN, 
ARTICULACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓN AGRARIA 
ESPECIALIZADA  

DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS AGRARIAS –
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONÓMICOS E 

INFORMACIÓN AGRARIA 
1 S/. 8,000.00 

 
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO  

 
ANEXO N° 03 

 
I. DEPENDENCIA: DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS AGRARIAS –DIRECCION DE ESTUDIOS 

ECONÓMICOS E INFORMACIÓN AGRARIA. 

II. OBJETO: Contratación Administrativa de Servicios de un/a (01) ESPECIALISTA PARA 

COORDINACIÓN, ARTICULACIÓN Y DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN AGRARIA ESPECIALIZADA 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios". 

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, 
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y modificatorias. 

d. Resolución de Secretaria General N° 125-2019-MINAGRI-SG, que aprueba la Directiva 
General N° 005-2019-MINAGRI/SG denominada “Procedimiento para la Convocatoria, 
Selección y Contratación de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, 
Contratación Administrativa de Servicios, en el Ministerio de Agricultura y Riego” y su 
modificatoria dispuesta por la Resolución de Secretaria General N° 180-2019-MINAGRI. 

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
 

IV. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

• Coordinar la elaboración de investigaciones y estudios considerando las variables 
macroeconómicas y sectoriales, sobre la base de las tendencias económicas, tecnológicas, 
sociales y ambientales para analizar su desenvolvimiento económico. 

• Identificar las necesidades de estudios orientados a determinar la demanda nacional e 
internacional de productos agrarios para promocionar la oferta nacional agraria. 

• Elaborar estudios e informes, sobre la base de indicadores económicos y/o sociales, vinculados 
a la Política Nacional Agraria, de carácter estructural y prospectivo para evaluar y dar a conocer 
los niveles de avance en materia de política agraria. 
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• Identificar las necesidades de información agraria por parte del público usuario y en especial de 
los pequeños y medianos productores para priorizar y elaborar estudios con enfoque de 
demanda. 

• Participar en el desarrollo de propuestas de mejora de los procesos de promoción y difusión de 
la información agraria especializada para diseñar estrategias de difusión eficaces. 

• Articular con órganos, programas y proyectos del MINAGRI, la promoción y difusión de 
información agraria especializada en el marco de la Política Nacional Agraria, para incrementar 
las capacidades y competencias de productores agrarios. 

• Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. 
 

V. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

• Experiencia laboral general mínima de cinco (05) años en el 
sector público y/o privado. 

• Experiencia laboral específica mínima de tres (03) años en 
funciones similares al puesto en el sector público y/o privado. 

• Experiencia laboral específica mínima de un (01) año en 
funciones similares al puesto en el sector público. 

Modalidad de trabajo 
Mixto (presencial y remoto) 

Competencias 

• Proactividad 

• Iniciativa 

• Liderazgo. 

• Responsabilidad 

• Resolución de problemas 

• Trabajo en equipo 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Título Profesional en Economía o Ingeniería Agronómica o 

Ingeniería Forestal. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

• Especialización en Políticas Públicas o Gestión Pública. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

• Conocimiento en difusión de información agraria especializada 

a través de estudios económicos. 

• Microsoft Office a nivel de usuario. 

 
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAT 

 
 

Lima, 08 de setiembre de 2020 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Sede Yauyos (Jr. Yauyos N° 258 – Cercado) 

Duración del contrato  
Inicio: Al día siguiente de la Suscripción del Contrato 
Hasta: El 31 de diciembre de 2020 (sujeto a renovación) 

Remuneración mensual  
S/. 8,000.00 (ocho mil setecientos y 00/100.-soles) mensuales, 
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como 
toda deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 


